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 Angka kelululusan Uji Kompetensi Ners di Indonesia belum optimal. Peer-
teaching merupakan metode pembelajaran dengan menggunakan teman 
sebaya sebagai fasilitator. Hubungan antara teman sebaya lebih dekat dan 
lebih aktif dibandingkan dengan hubungan antara fasilitator lain. Penelitian 
ini  bertujuan  untuk meningkatkan pencapain kelulusan uji kompetensi 
profesi Ners dengan pendekatan Peer-teaching. Jenis penelitian adalah quasi 
eksperimen. Penelitian dilaksanakan di STIKES Yarsi Mataram dengan 
subjek penelitian yang didapatkan melalui tehnik purposive sampling. Hasil 
penelitian telah menunjukkan bahwa pendekatan peer-teaching mempunyai 
efektivitas dalam peningkatan kelulusan uji kompetensi dengan nilai p 
value=0,000 dengan tingkat kekuatan pengaruh sebesar 73,8%. Peran 
teman sebaya sebagai strategi peningkatan kemampuan pemahaman uji 
kompetensi sangat berpengaruh terhadap peningkatan kelulusan uji 
kompetensi.  

 

  

PENDAHULUAN 

Kebutuhan tenaga perawat mengalami 
peningkatan seiring peningkatan jumlah 
penduduk Indonesia. Berdasarkan Pusat 
data dan Informasi Kementerian Kesehatan 
RI tahun 2016 menyebutkan rasio perawat 
terhadap 100.000 penduduk Indonesia 
pada tahun 2014 sebesar 94,07 perawat per 
100.000 penduduk dan mengalami 
penurunan di tahun 2015 menjadi 87,65 
perawat per 100.000 penduduk. Namun 
angka tersebut masih dikatakan jauh dari 
target yang telah ditetapkan dalam rencana 
strategis kementerian kesehatan tahun 
2015-2019 yaitu 180 perawat per 100.000 

penduduk. Badan pengembangan dan 
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan (BPPSDMK) menyebutkan 
presentase jumlah perawat yang tersebar 
hanya pada angka 29,66% dari total 
keseluruhan tenaga kesehatan yang ada di 
Indonesia per Desember 2016 (Kemenkes 
RI, 2017). 

Kondisi tersebut banyak disebabkan oleh 
permasalahan distribusi tenaga, 
ketidakjelasan dalam melaksanakan 
kewenangan praktik mandiri maupun 
kolaborasi, keterbatasan dalam 
mendapatkan hak-hak serta 
ketidaktercapaian perawat dalam mencapai 
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 Perawat merupakan tenaga kesehatan yang senantiasa berada 24 jam 
bersama pasien. Hal ini  dapat menguras stamina dan emosi, serta 
menimbulkan tekanan yang mengakibatkan perawat mengalami kejenuhan 
kerja atau burnout. Dampak pada burnout adalah kehilangan minat 
terhadap pekerjaan dan motivasi menurun yang pada akhirnya 
menyebabkan kualitas kerja dan kualitas hidup menurun. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui hubungan burnout perawat dengan motivasi 
kerja perawat pelaksana di RSUD Wangaya Denpasar. Jenis penelitian ini 
adalah deskriptif kuantitatif, dengan pendekatan cross sectional. Penelitian 
ini menggunakan teknik total sampling, dengan sampel perawat pelaksana 
yang berjumlah sebanyak 165 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
motivasi kerja kuat sebanyak 95 orang (57,6%), sebagian besar perawat 
mengalami burnout sedang sebanyak 85 orang (51,5%) dan ada hubungan 
burnout dengan motivasi kerja perawat pelaksana (p=0,000). Nilai kekuatan 
korelasi 0,406 (kekuatan sedang) dan arah korelasi negatif yang artinya 
apabila tingkat burnout rendah maka motivasi kerja kuat. Disarankan 
kepada pihak Rumah Sakit memperhatikan tingkat burnout yang dirasakan 
oleh perawat untuk mencegah terjadinya penurunan motivasi kerja perawat 
dalam memberikan asuhan keperawatan. 

 

  
PENDAHULUAN 

Perawat sebagai tenaga kesehatan yang 
bekerja berada dalam 24 jam harus selalu 
memberikan perawatan yang maksimal 
dalam pelayanannya, namun tidak semua 
perawat mampu menjalankan tugas dan 
fungsinya dengan baik, sering kali mereka 
mengalami kelelahan mental, emosional, 
akibat tugas yang harus selalu siap 
memberikan pelayanan yang baik bagi 
pasien. Hal ini akan dapat menguras 
stamina dan emosi perawat, serta 

menimbulkan tekanan yang mengakibatkan 
perawat mengalami kejenuhan kerja atau 
burnout  (Prestiana & Purbandini, 2012). 
Kleiber dan Ensman menyebutkan bahwa 
dalam bibliografi yang memuat 2.496 
publikasi tentang burnout di Eropa 
menunjukkan 90% burnout dialami pekerja 
kesehatan dan sosial (perawat), 32% 
dialami oleh guru (pendidik), 43% dialami 
pekerja administrasi dan manajemen, 4% 
pekerja dibidang hukum dan kepolisian 
serta 2 % dialami pekerja lainnya. 
Prosentase diatas dapat dilihat bahwa 
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