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Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer : 

1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur isi buku: 

Book chapter ini terdiri sesuai dengan unsur book chapter secara lazim. Judul yang tertera sudah mencerminkan 

isi dari chapter. Isian buku terdiri dari halam identitas buku, kata pengantar, daftar isi, masing-masing chapter 

dan biografi penulis. Secara keseluruhan kelengkapaan dan kesesuaian unsru sudah sesuai.  

 

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 

Book chapter ini membahas filsafat dari employee voice behavior dari sudut pandang aksiologis, ontologis dan 

epistiomologis. Kedalaman pembahasan dibuktikan dengan riset-riset terdahulu tentang employee voice 

behavior yang dapat membuktikan terpenuhinya aksiologi, ontologis dan epistimologis suatu kajian ilmiah yang 

dapat menjadi sebuah ilmu pengetahuan.  Book chapter ini bukan merupakan bagian disertasi karena artikel 

berisi tentang sudut pandang filsafat pada employee voice behavior yang tidak termuat dalam disertasi. 

 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 

Hasil cek plagiasi book chapter menunjukkan angka 10% artinya book chapter ini bersifat orisinil. Referensi 

yang digunakan Sebagian besar adalah karya ilmiah yang terbit 10 tahun terakhir. 

 

4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit: 

Unsur dalam buku etrgolong lengkap. Penerbit adalah Fakultas Psikologi Undip yang memiliki kredibiliats 

cukup baik.  
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