
LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJA W AT SEBIDANG AT AU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul karya ilmiah (artikel) Career-related predictors of life satisfaction of Indonesian youth; Dian Ratna
Sawitri, Mirwan Surya Perdhana
2 orang
Penulis ke 2
Minvan Surya Perdhana, S.E., M.M., Ph.D.

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Nama Penulis

Identitas Jurnal
IImiah

a. Nama Buku
b. Nomor ISBN

Promoting Well-Being in a Multicultural Society (Book)
978-1-53616-890-7

c. Volume, nomor, bulan, tahun
d. Penerbit
e. 001 artikel (jika ada)
f. Alamat web buku

April 2020, 398 halaman
NOV A Science Publishers

https:llnovapubl ishers.com/shop/promoting-well-being- in-
a-rnu Iticul rural-society/

g. Terindeks di scimagojr I
Thomson Reufer lSI
knowledge atau di nasional I
terindeks di DOAJ, CABi,
Copernicus

Hasil Penilaian Peer Review:

• Book Chapter Internasional I Book Chapter Nasional
Drnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
Ornal Ilmiah Nasionall Nasional terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :
(beri ./ pada kategori yang tepat)

Nilai Maksimal Jurnaillmiah Nilai Akhir
Internasional Internasional Book Nasional Nasional Yang

Komponen bereputasi Chapter Tidak Terindeks Diperoleh
Yang Dinilai (Maks.15) Terakreditasi DOAJ dll.

I
a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 1.5 1.5
b. Ruang lingkup dan kedalaman 4.5 4.5

pembahasan (30%)
c. Kecukupan dan kemutahiran 4.5 4.5

datalinformasi dan metodologi (30%)

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 4.5 4.5 I
penerbit (30%)
Total = (100%) 15 15

Kontribusi Pengusul (Penults P&Flama / Anggota) 40% x 15 = 6 6
KOM ENT AR / ULASAN PEER REV IEW
• Kelengkapan dan kesesuaian unsur Sesuai
• Ruang lingkup dan kedalaman Bagus I

pembahasan
• Kecukupan dan Kemutakhiran Data & Memadai

Metodologi
• Kelengkapan unsur dan kualitas Memadai

penerbit
Indikasi plagiasi Tidak ada

• Kesesuaian bidang ilmu Sangat sesuai
I

Semarang, 20 Agustus 2022

Reviewer I

I Made Sukresna, S.E., M.Si., Ph.D.
NIP. 197501252000121001
Departemen Manajemen FEB Undip
Jabatan Fungsional : Lektor Kepala



c. Volume, nomor, bulan, tahun
d. Penerbit
e. DOl artikel (jika ada)
f. Alamat web buku https://novapublishers.com/shop/promoting-well-being-in-

a-multicultural-society/

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJA WAT SEBIDANG AT AU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul karya ilmiah (artikeJ) Career-related predictors of life satisfaction of Indonesian youth; Dian Ratna
Sawitri, Mirwan Surya Perdhana
2 orang
Penulis ke 2
Mirwan Surya Perdhana, S.E., M.M., Ph.D.

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Nama Penulis

Identitas Jurnal
I1miah

a. Nama Buku
b. Nomor ISBN

Promoting Well-Being in a Multicultural Society (Book)

978-1-53616-890-7

April 2020, 398 halaman
NOV A Science Publishers

g. Terindeks di scimagojr /
Thomson Reufer lSI
knowledge atau di nasional /
terindeks di DOAl, CABi,
Copernicus

Kategori Publikasi Jurnal I1miah : ~ Book Chapter Internasional / Book Chapter Nasional
(beri ,/ pada kategori yang tepat) Drnal I1miah Nasional Terakreditasi

Ornaillmiah Nasional/ Nasional terindeks di DOAJ, CAB!, Copernicus
Hasil Penilaian Peer Review'

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal IImiah

15

Nasional
Terindeks
DOAJ au

Nilai Akhir
Yang

Diperoleh
lnternasional
bereputasi

Internasional Book Nasional
Chapter Tidak
Internasional Terakreditasi
(Maks.15)

1.5 1.5a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%)
b. Ruang lingkup dan kedalaman

pernbahasan (30%)
4.5 4.5

c. Kecukupan dan kernutah iran
datalinformasi dan metodologi (30%)

4.5 4.5

d. Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%)

4.5 4.25

Total = (100%) 14.75
Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama / Anggota)

KOMENT AR / ULASAN PEER REVIEW

Indikasi plagiasi

Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan sudah baik
• Kelengkapan dan kesesuaian unsur Kelengkapan dan kesesuaian unusur dari makalah sudah sangat baik

• Ruang lingkup dan kedalarnan
pernbahasan

• Kecukupan dan Kernutakhiran Data &
Metodologi

Kecukupan data yang diperlukan sudah baik. Demikian pula, kemutakhiran data dan metodologi yang
dipakai juga sudah memadai (baik)

• Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit sangatlah baik

Tidak terdapat adanya indikasi plagiarisme

• Kesesuaian bidang ilrnu Sesuai dengan bidang ilmu yang ditekuni, yaitu Manajemen

Semarang, 20 Oktober 2022

Reviewer 2

Dr. Dra. Irene Rini Demi Pangestuti, M.E.
NIP. 196008201986032001
Departemen Manajemen FEB Undip
Jabatan Fungsional : Lektor Kepala


	NtrD9CC.PDF

