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1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur isi buku:

Buku ini terdiri dari gabungan beberapa penulis. Unsur buku cukup lengkap, terdapat cover, identtas buku
pengantar, daftar isi. Kekurangan pada bookchapter ini adalah adanya judul abstrak namun isinya tidak
tercantum.

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
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jelas pada tulisan ini.
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