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Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer: 

 

1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur isi buku: 

Unsur-unsur dalam buku ini tergolong lengkap, yang terdiri dari cover, identitas buku, kata 

pengantar, daftar isi dan book chapter yang terdiri dari beberapa penulis. Unsur-unsur tersebut 

merupakan unsur-unsur yang lazim terdapat dalam book chapter. Meskipun demikian, Abstrak dari 

book chapter ini yang tampil hanya judulnya saja, dan isinya tidak ada. 

 

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 

Tujuan dari penulisan book chapter ini belum diungkapkan dengan jelas di bagian Pendahuluan. 

Bagian setelah Pendahuluan memuat konsep Empowering Leadership yang selanjutnya dielaborasi 

lebih jauh oleh penulis dan kemudian disimpulkan secara singkat dan jelas pada bagian akhir. 

 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 

Referensi pendukung yang digunakan dalam book chapter ini sebanyak 67 referensi, jumlah tersebut 

sangat mencukupi untuk kemutakhiran data/ informasi dalam book chapter ini. Selain itu, lebih dari 

80% dari referensi yang digunakan merupakan terbitan 10 tahun terakhir. Meskipun demikian, tat 

tulis untuk sitasi belum mengikuti APA Publication Manual 7th Edition. 

 

4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit: 

Buku ini memiliki unsur-unsur yang lazim terdapat dalam sebuah buku. Book chapter ini merupakan 

bagian dari sebuah buku yang sudah ber-ISBN dan diterbitkan oleh Fakultas Psikologi Universitas 

Katolik Seogijapranata dengan kualitas cetak yang cukup memadai. 

 

5. Indikasi plagiasi: 

Book chapter ini telah melalui uji turnitin dan hasil Turnitin Similarity Index menunjukkan angka 

sebesar 1%. Angka tersebut tergolong rendah sehingga mengindikasikan tidak adanya plagiasi 

dalam book chapter dan book chapter memiliki orisinalitas yang tinggi. 
 

6. Kesesuaian bidang ilmu: 

Book chapter ini membahas tentang empowering leadership yang sesuai dengan bidang ilmu 

pengusul, yaitu psikologi, khususnya psikologi insustri dan organisasi. 
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