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Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer: 

 

1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur isi buku: 

Unsur-unsur dalam buku ini terdiri dari cover, identitas buku, kata pengantar, daftar isi dan book chapter 

yang terdiri dari beberapa penulis. Unsur-unsur tersebut telah sesuai dengan unsur yang lazim ada pada buku 

dan dilengkapi pula biografi penulisnya. Unsur dalam book chapter juga cukup sistemastis dan lengkap 

disertai dengan daftar Pustaka di akhir chapter. 

 

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 

Meskipun tujuan  dari  artikel  ini  adalah memberikan penjelasan yang komprehensif dampak atau peran 

Pygmalion dalam  membangun  SDM  unggul  dengan  penguatan  pendidikan  yang berkelanjutan, peran 

guru dan konteks sekolah yang muncul di tengah artikel belum diketengahkan dalam pendahuluan, sehingga 

pembahasan mengenai guru dan siswa dalam konteks sekolah terkesan tiba-tiba. 

 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 

Referensi yang digunakan dalam book chapter ini hanya 8 referensi. Dengan 5 diantaranya adalah terbitan 

10 tahun terakhir, kecukupan dan kemutakhiran data/ informasi dalam chapter ini tergolong kurang. 

 

4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit: 

Book chapter ini merupakan bagian dari sebuah buku yang telah memiliki ISBN dan diterbitkan oleh Fakultas 

Piskologi Undip. Kualitas cetak buku ini tergolong jelas dan unsur-unsur yang ada dalam buku juga cukup 

lengkap dan informatif. 

 

5. Indikasi plagiasi: 

Tidak ada indikasi plagiasi dalam book chapter ini, yang ditunjukkan dengan hasil Turnitin Similarity Index 

sebesar 0%. Dengan kata lain, book chapter ini tergolong orisinil. 

 

6. Kesesuaian bidang ilmu: 

Book chapter ini membahas tentang Pygmalion Effect untuk membangun SDM unggul. Pygmalion effect 

adalah fenomena psikologis yang merupakan ekspektasi tinggi dan positif yang mengarahkan pada 

peningkatan kerja di area tertentu. Pembahasan book chapter tersebut sejalan dengan bidang ilmu pengusul 

yaitu psikologi. 
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