LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : HAK CIPTA

Judul Karya IImiah : Modul New Employee Orientation program untuk Dosen Baru Fakultas
(Hak Cipta) Psikologi Universitas Diponegoro
Jumlah Penulis . 4 orang
Nama Penulis . Dian Ratna Sawitri, Novi Qonitatin, Unika Prihatsanti dan Ika Febrian
Kristiana
Status Pengusul . Penulis pertama
Identitas Hak Cipta : a. Nomor Pencatatan : 000415188
b. No Permohonan Hak : EC00202299444
Cipta
c. Tanggal Permohonan : 5 Desember 2022
d. Penerbit : Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia
e. Jumalah halaman : 163 halaman

Kategori Publikasi Karya IImiah

(beri v'pada kategori yang tepat) v

Hasil Penilaian Peer Review :

Membuat Rancangan & Teknologi dipatenkan
Tingkat Internasional

Membuat Rancangan & Teknologi dipatenkan
Tingkat Nasional

Nilai Maksimal Hak Cipta -
Komponen Nilai
Yang Dinilai Reviewer | Reviewer || Rata-rata
a. Kelengkapan unsur isi hak cipta (10%) 1,25 1 2,25
b. Ruang lingkup dan kedalaman 3,25 3,75 3,5
pembahasan (30%)
c. Kecukupan dan kemutahiran 4 4 4
data/informasi dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 4 4 4
penerbit (30%)
Total = (100%) 12,5 12,75 12,625
Nilai Pengusul = 60% x 12,625 =7,575
1 Mei 2023
Reyiewer 2, Reviewer 1,
Prof. Dr. Drs. Cholichul Hadi, M.Si., Psikolog Prof. Dr. Hamdi Muluk. M.Si

NIP.196403231989031002

NIP. 196603311999031001

Unit kerja: Fakultas Psikologi Universitas Airlangga it kerja : Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

Bidang llmu: Psikologi

Bidang llmu: Psikologi



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH: HAK CIPTA

Judul Karya llmiah : Modul New Employee Orientation Program untuk Dosen Baru Fakultas
(Hak Cipta) Psikologi Universitas Diponegoro
Jumlah Penulis . 4 orang
Nama Penulis . Dian Ratna Sawitri, Novi Qonitatin, Unika Prihatsanti dan Ika Febrian Kristiana
Status Pengusul . Penulis pertama
Identitas Hak Cipta . a.  Nomor Pencatatan . 000415188
b.  No Permohonan Hak : EC00202299444
Cipta
c. Tanggal Permohonan . 5 Desember 2022
d. Penerbit : Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
e. Jumalah halaman 163 halaman

Kategori Publikasi Karya lImiah

(beri v'pada kategori yang tepat)

Membuat Rancangan & Teknologi dipatenkan Tingkat
Internasional
~ | Membuat Rancangan & Teknologi dipatenkan Tingkat

Nasional
Hasil Penilaian Peer Review:
Nilai Maksimal Rancangan dan
K ombonen — K.ary";‘ Tek”‘,’\:og.' | Nilai Akhir
ponen nternasiona asiona Yang Diperoleh
Yang Dinilai
15
a. Kelengkapan unsur isi hak cipta (10%) 15 1,25
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 4,5 3,25
¢. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 4,5 4
metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 4,5 4
Total = (100%) 15 12,5
Nilai Pengusul = 60% x 12,5=7,5




Catatan penilaian hak cipta oleh reviewer:

1. Kelengkapan unsur isi hak cipta:
Unsur-unsur modul ini tergolong lengkap terdiri dari cover, identitas penulis, kata pengantar, daftar isi, daftar
gambar, isi modul, dan diakhiri dengan daftar pustaka. Setiap sesi terdiri dari judul, waktu, metode, alat bantu,
kegiatan dan lembar kerja. Modul ini terdiri dari 10 sesi yang masing-masing dilengkapi dengan materi dan
kesempatan untuk diskusi.

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:

Ruang lingkup dalam modul ini mencakup 10 bab, yaitu Bab 1. Sejarah, struktur organanisasi, Bab 2:
Membangun reputasi akademik dan jenjang karir, Bab 3: Reward system dosen, Bab 4: Mengenal cara
penggunaan SSO dan SIAP, Bab 5: Manajemen kegiatan tri dharma PT di fakultas, Bab 6: Peran dosen sebagai
pengajar, Bab 7: Academic writing skill, Bab 8: Membangun kerja sama dengan pihak eksternal, Bab 9: Peran
dosen dalam kegiatan eksternal Jasa Psikologi UNDIP, dan Bab 10: Jurnal Psikologi. Tiap sesi menyajikan
serangkaian pedoman langkah-langkah yang harus dilakukan disertai dengan diskusi. Pembahasan setiap sesi
sudah memberikan susunan aktivitas secara runtut yang memudahkan baik trainer maupun trainee.

3. Kecukupan dan kemutahiran data/ informasi dan metodologi:
Informasi yang tercakup dalam modul ini cukup komprehensif mengenai program orientasi untuk dosen baru
yang berisi strategi penyesuaian diri dan peningkatan kompetensi yang diperlukan dalam melaksanakan tugas-
tugas harian, mencapai perkembangan karir optimal, dan menjadi produktif dalam pengembangan ilmi
pengetahuan. Kalimat yang disajikan mudah dipahami, ukuran huruf dan sistematika penulisan memberikan
kemudahan trainer dalam menyampaikan materi dan trainee dalam melaksanakan latihan. Referensi yang
digunakan cukup mendukung konten dari modul ini.

4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:

Unsur-unsur modul ini tergolong lengkap terdiri dari cover, identitas penulis, kata pengantar, daftar isi, daftar
gambar, isi modul (sejarah, struktur organanisasi, membangun reputasi akademik dan jenjang karir, reward
system dosen, mengenal cara penggunaan SSO dan SIAP, manajemen kegiatan tri dharma PT di fakultas, peran
dosen sebagai pengajar, academic writing skill, membangun kerja sama dengan pihak eksternal, peran dosen
dalam kegiatan eksternal Jasa Psikologi UNDIP, dan Jurnal Psikologi), dan diakhiri dengan daftar pustaka.
Modul ini telah mendapatkan surat pencatatan ciptaan (hak cipta) dari Kemenkumham dengan nomor dan
tanggal permohonan: EC00202299444, 5 Desember 2022 dan nomor pencatatan 000415188.

5. Indikasi plagiasi:
Konten dari modul ini tergolong orisinil dan modul ini telah memiliki surat pencatatan ciptaan (hak cipta) dari
Kemenkumham. Modul ini di dalamnya tidak mengandung indikasi plagiasi.

6. Kesesuaian bidang ilmu:
Modul pelatihan untuk dosen baru ini memuat konten yang selaras dengan bidang ilmu yang ditekuni oleh
pengusul, yaitu Psikologi.
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Catatan penilaian hak cipta oleh reviewer:

1. Kelengkapan unsur isi hak cipta:
Unsur-unsur dalam modul ini tergolong lengkap, meliputi cover, identitas penulis, kata pengantar, daftar isi,
daftar gambar, isi modul, dan diakhiri dengan daftar pustaka. Modul ini terdiri dari 10 sesi yang masing-
masing dilengkapi dengan materi dan kesempatan untuk diskusi.

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:

Cakupan materi dalam modul ini meliputi 10 bab, yaitu Bab 1: Sejarah, struktur organanisasi, Bab 2:
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informasi, pedoman langkah-langkah yang harus dilakukan, yang kesempatan untuk diskusi. Tiap sesi juga
menyajikan susunan aktivitas sistematis yang memudahkan baik trainer maupun trainee mengikuti alur materi.

3. Kecukupan dan kemutahiran data/ informasi dan metodologi:
Modul ini merupakan semacam starter pack bagi dosen baru di Fakultas Psikologi UNDIP. Konten modul ini
mencakup program orientasi untuk dosen baru yang berisi strategi penyesuaian diri dan peningkatan
kompetensi yang diperlukan dalam melaksanakan tugas-tugas harian, mencapai perkembangan Kkarir optimal,
dan menjadi produktif dalam pengembangan ilmi pengetahuan. Tiap sesi disajikan secara sederhana dan to-the-
point, sehingga memberikan kemudahan trainer dalam menyampaikan materi dan trainee dalam memahami
materi. Referensi yang digunakan cukup mendukung isi modul ini.

4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:

Modul ini telah mendapatkan surat pencatatan ciptaan (hak cipta) dari Kemenkumham dengan nomor dan
tanggal permohonan: EC00202299444, 5 Desember 2022 dan nomor pencatatan 000415188. Kelengkapan isi
modul ini melipiuti cover, identitas penulis, kata pengantar, daftar isi, daftar gambar, isi modul (sejarah,
struktur organanisasi, membangun reputasi akademik dan jenjang Kkarir, reward system dosen, mengenal cara
penggunaan SSO dan SIAP, manajemen kegiatan tri dharma PT di fakultas, peran dosen sebagai pengajar,
academic writing skill, membangun kerja sama dengan pihak eksternal, peran dosen dalam kegiatan eksternal
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