
 

Lampiran 10 

 

LEMBAR  

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : PROSIDING 

 

 

Judul Makalah    : Pendekatan Nilai-nilai budaya dalam Pelatihan Efektivitas Usaha pada 

Anggota  

     Koperasi Dumas Pasar Srondol UMKM Srondol Semarang 

Penulis Makalah    : Sri Indrahti, Siti Maziyah, Alamsyah 

Jumlah Penulis    : 3 Orang 

Status Pengusul    :  Penulis pertama 

Identitas Jurnal Ilmiah    : a. Nama Jurnal    : Anuva 

     b. Volume, issues, bulan, tahun : 4, 1, 2020 

     c. ISSN    : 2598-3040 

     d. Penerbit    : FIB Undip 

   e. DOI artikel (jika ada)  : 10.14710/anuva.5.1.151-164                    

     f. URL web jurnal    :     : 
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/index       

     g. URL artikel    :  
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/article/view/11146/5637        
     h. Terindeks    : Sinta 4  

 

Kategori Publikasi Makalah :         Prosiding Forum Ilmiah Internasional 

(beri pada kategori yang tepat)                Prosiding Forum Ilmiah Nasional 

      

Hasil Penilaian Peer Review : 

 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Prosiding  

Internasional 

 

 

 

Nasional 

Nilai Yang 

Diperoleh 

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 3  1,5 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 9  7,2 

c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi (30%) 9  7,3 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 9  7,5 

Total   =  (100%) 30  23,5 

Nilai Pengusul =  40% x 23,5 : 2 = 4,7 

Catatan Penilaian Jurnal Ilmiah oleh Reviewer : 

a. Kelengkapan unsur isi buku : unsur-unsur artikel ini:  

Unsur isi artikel ini lengkap: Judul, Abstrak, Pendahuluan, Metode, Hasil dan Pembahasan, Kesimpulan, dan 

Daftar Pustaka. Artikel ditulis sesuai dengan petunjuk penulisan prosiding internasional. 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan :  

Ruang lingkup artikel ini mencakup pendekatan Nilai-nilai budaya dalam Pelatihan Efektivitas Usaha pada 

Anggota Koperasi Dumas Pasar Srondol UMKM Srondol Semarang. Pembahasan meliputi model pelatihan, 

strategi pelatihan, dan implementasi pelatihan.  Artikel ini dilengkapi   foto gambar pelaksanaan pelatihan.  

c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : 

Informasi dan data dalam penelitian ini bersumber dari buku, dan artikel di jurnal. Metode penelitian cukup 

komprehensif dan memenuhi standar penulisan yang dipersyaratkan dalam penulisan jurnal.  

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit :  

Unsur dan kualitas penerbit sangat memadai. Artikel ini dimuat di Anuva yang merupakan jurnal sinta 4. 

Artikel ini terindeks google scholar dan garuda. 

 

             

       Semarang,        April 2023 

        Reviewer 1 

       

        

       Prof. Dr. Singgih Tri Sulistiyono, M.Hum. 

   NIP 196406261989031003 

       Unit kerja : Fakultas Ilmu Budaya  

 
 

 

30  

https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/index
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/article/view/11146/5637


 

Lampiran 10 

 

LEMBAR  

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : PROSIDING 

 

 

Judul Makalah    : Pendekatan Nilai-nilai budaya dalam Pelatihan Efektivitas Usaha pada 

Anggota  
     Koperasi Dumas Pasar Srondol UMKM Srondol Semarang 

Penulis Makalah    : Sri Indrahti, Siti Maziyah, Alamsyah 

Jumlah Penulis    : 3 Orang 
Status Pengusul    :  Penulis pertama 

Identitas Jurnal Ilmiah    : a. Nama Jurnal    : Anuva 

     b. Volume, issues, bulan, tahun : 4, 1, 2020 
     c. ISSN    : 2598-3040 

     d. Penerbit    : FIB Undip 

   e. DOI artikel (jika ada)  : 10.14710/anuva.5.1.151-164                    

     f. URL web jurnal    :     : 
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/index       

     g. URL artikel    :  
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/article/view/11146/5637        
     h. Terindeks    : Sinta 4  

 
Kategori Publikasi Makalah :         Prosiding Forum Ilmiah Internasional 

(beri pada kategori yang tepat)                Prosiding Forum Ilmiah Nasional 

      
Hasil Penilaian Peer Review : 

 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Prosiding  

Internasional 

 

 

 

Nasional 

Nilai Yang 

Diperoleh 

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 3  1,5 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 9  7,2 

c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi (30%) 9  7,3 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 9  7,5 

Total   =  (100%) 30  23,5 

Nilai Pengusul =  40% x 23,5 : 2 = 4,7 

Catatan Penilaian Jurnal Ilmiah oleh Reviewer : 

a. Kelengkapan unsur isi buku : unsur-unsur artikel ini:  

Artikel ini dipublikasikan lengkap dengan bagian terdiri dari: Judul, Abstrak, Pendahuluan, Metode, Hasil dan 

Pembahasan, Kesimpulan, Ucapan Terima Kasih, dan Daftar Pustaka. Artikel ditulis sesuai dengan petunjuk 

penulisan prosiding internasional.. Substansi artikel juga berkaitan dengan ilmu sejarah 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan :  

Substansi artikel merupakan karya yang memotret tentang Pendekatan Nilai-nilai budaya dalam Pelatihan 
Efektivitas Usaha pada Anggota Koperasi Dumas Pasar Srondol UMKM Srondol Semarang. Ruang lingkupnya 

meliputi model pelatihan, strategi pelatihan, dan implementasi pelatihan.  Artikel ini dilengkapi   foto gambar 

pelaksanaan pelatihanKesimpulan yang dihasilkan bisa diekspose lebih mendalam lagi agar dapat dikembangkan 
terkait pengembangan ilmu.  

c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : 

Referensi yang digunakan terdiri atas buku, dan artikel di jurnal. Metode penelitian dituliskan cukup 

komprehensif dan memenuhi standar penulisan yang dipersyaratkan dalam penulisan jurnal. Metodenya  sangat 

jelas sehingga bisa dipraktekan oleh peneliti lain/pembaca 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit :  

Artikel ini dimuat di Anuva yang merupakan jurnal sinta 4. Artikel ini terindeks google scholar dan garuda. 

 

             

       Semarang,        April 2023 

        Reviewer 2 

        

       Prof. Dr. Dewi Yuliati, M.A 

   NIP 195407251986032001 

   Unit kerja : Fakultas Ilmu Budaya 

 
 

 

30  

https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/index
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/anuva/article/view/11146/5637

