
LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH 
 

 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : Improving nursing work services through development model of quality of 

nursing work life  

Penulis Jurnal Ilmiah  :  Tri Ismu Pujiyanto, Suprihati, Nursalam, Annastasia Ediati 
Jumlah Penulis   : 4 orang 

Status Pengusul   : Penulis ke empat 

Identitas Jurnal Ilmiah   : a. Nama Jurnal : Jurnal Ners 
         b. ISSN : 2502-5791 
    c. Vol., No., Bln, Thn : 12(2); 212-218, Oktober 2017 
        d. Penerbit : Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga 

    e. DOI artikel      : 10.20473/jn.v12i2.6294 

    f. Alamat web jurnal     : 

URL JURNAL  : https://e-journal.unair.ac.id/JNERS/index   

URL ARTIKEL: https://e-journal.unair.ac.id/JNERS/article/view/6294/pdf   

    g. Terindeks di      : DOAJ, Google Scholar, SINTA (peringkat 2)  

 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :  Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi 

(beri pada kategori yang tepat)   Jurnal Ilmiah Internasional   

      Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

      Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

      Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ, dll 
Hasil Penilaian Peer Review: 

Komponen yang Dinilai Nilai Maksimal [20] Nilai Rata-Rata 
Reviewer 1 Reviewer 2 

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 2 2 2 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 
(30%) 

6 4 5 

c. Kecukupan dan kemutahiran data/ informasi 
dan metodologi (30%) 

6 4 5 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 
(30%) 

6 6 6 

Total = (100%) 20 16 18 

Skor yang diperoleh = (40% x nilai total)/3  2,67 2,13 2,40 

 
Semarang, 25 Juli 2019 

 
 
Reviewer 1 Prof. Johana Endang Prawitasari, Ph.D 

NIDK. 8818240017 

 

 

………………………………… 

Reviewer 2 Prof. Dr. Tina Afiatin, M.Si., Psikolog 

NIP. 196402111989032003 

 

………………………………… 

 
  



LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH 
 

 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : Improving nursing work services through development model of quality of 

nursing work life  

Penulis Jurnal Ilmiah  :  Tri Ismu Pujiyanto, Suprihati, Nursalam, Annastasia Ediati 
Jumlah Penulis   : 4 orang 

Status Pengusul   : Penulis ke empat 

Identitas Jurnal Ilmiah   : a. Nama Jurnal : Jurnal Ners 
         b. ISSN : 2502-5791 
    c. Vol., No., Bln, Thn : 12(2); 212-218, Oktober 2017 
        d. Penerbit : Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga 

    e. DOI artikel      : 10.20473/jn.v12i2.6294 

    f. Alamat web jurnal     : 

URL JURNAL  : https://e-journal.unair.ac.id/JNERS/index   

URL ARTIKEL: https://e-journal.unair.ac.id/JNERS/article/view/6294/pdf   

    g. Terindeks di      : DOAJ, Google Scholar, SINTA (peringkat 2)  

 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :  Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi 

(beri pada kategori yang tepat)   Jurnal Ilmiah Internasional   

      Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

      Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

      Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ, dll 
Hasil Penilaian Peer Review :      

Komponen yang 
Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Yang 
Diperoleh Internasional 

Bereputasi 
 

Internasional              Nasional  
Terakreditasi 

Nasional 
Tidak 

Terakreditasi 
 

Nasional 
Terindeks 

DOAJ 
 

a. Kelengkapan unsur 
isi artikel (10%) 

  2   2 

b. Ruang lingkup dan 
kedalaman 
pembahasan (30%) 

  6   6 

c. Kecukupan dan 
kemutahiran data/ 
informasi dan 
metodologi (30%) 

  6   6 

d. Kelengkapan unsur 
dan kualitas 
penerbit (30%) 

  6   6 

Total (100%)   20   20 
Nilai yang diperoleh (40% x 20) / 3 = 2,67 
 

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 
1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur isi jurnal: 

 

20 



Artikel ditulis sesuai dengan kaidah penulisan yang berlaku di Jurnal Ners, yakni judul, penulis dan 
afiliasinya, Abstract, Introduction, Materials & Methods, Results, Discussion, Conclusion, dan 
References. 
 

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 

Tulisan di artikel membahas mengenai model kualitas kehidupan kerja perawat untuk meningkatkan 
layanan kerja perawat, terutama di perawat di Rumah Sakit.  

3. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 
 
Data yang diperoleh cukup banyak, namun dapat dianalisis dengan baik menggunakan PLS dan uji t. 
Referensi yang digunakan cukup memadai dan mendukung pembahasan.  

4. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan:  
 
Jurnal ini tergolong Jurnal Nasional dengan peringkat 2 SINTA berdasarkan SK Dirjen Penguatan 
Riset dan Pengembangan Kemristekdikti RI No. 21/E/KPT/2018 tanggal 9 Juli 2018 dengan ISSN 
2502-5791 (online); terindeks di Google Scholar, Indonesian Publication Index (PII), Indonesian 
Scientific Journal Database, Moraref, Directory of Open Access Journal (DOAJ), Asian Citation 
Index, EBSCO, dan World Cat. 
 

 
 
 
 

      Jakarta, 10 Juni 2019 

       Reviewer 1, 

     
 
 
 
 

       Prof. Johana Endang Prawitasari, Ph.D  

       NIDK. 8818240017 
        Unit kerja : Fakultas Psikologi  

        Universitas Kristen Krida Wacana, Jakarta 

        Bidang Ilmu: Psikologi Klinis 
 

 

 



LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH 
 

 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : Improving nursing work services through development model of quality of 

nursing work life  

Penulis Jurnal Ilmiah  :  Tri Ismu Pujiyanto, Suprihati, Nursalam, Annastasia Ediati 
Jumlah Penulis   : 4 orang 

Status Pengusul   : Penulis ke empat 

Identitas Jurnal Ilmiah   : a. Nama Jurnal : Jurnal Ners 
         b. ISSN : 2502-5791 
    c. Vol., No., Bln, Thn : 12(2); 212-218, Oktober 2017 
        d. Penerbit : Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga 

    e. DOI artikel      : 10.20473/jn.v12i2.6294 

    f. Alamat web jurnal     : 

URL JURNAL  : https://e-journal.unair.ac.id/JNERS/index   

URL ARTIKEL: https://e-journal.unair.ac.id/JNERS/article/view/6294/pdf   

    g. Terindeks di      : DOAJ, Google Scholar, SINTA (peringkat 2)  

 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :  Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi 

(beri pada kategori yang tepat)   Jurnal Ilmiah Internasional   

      Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

      Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

      Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ, dll 
Hasil Penilaian Peer Review :      

Komponen yang 
Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Yang 
Diperoleh Internasional 

Bereputasi 
 

Internasional              Nasional  
Terakreditasi 

Nasional 
Tidak 

Terakreditasi 
 

Nasional 
Terindeks 

DOAJ 
 

a. Kelengkapan unsur 
isi artikel (10%) 

  2   2 

b. Ruang lingkup dan 
kedalaman 
pembahasan (30%) 

  6   4 

c. Kecukupan dan 
kemutahiran data/ 
informasi dan 
metodologi (30%) 

  6   4 

d. Kelengkapan unsur 
dan kualitas 
penerbit (30%) 

  6   6 

Total (100%)   20   16 
Nilai yang diperoleh (40% x 16)/3 = 2,13 
 

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 
1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur isi jurnal: 

 

20 



Penulisan artikel meliputi judul, penulis dan afiliasi, abstrak, pengantar, materi dan metode, hasil, 
diskusi, kesimpulan, dan referensi. Kajian artikel tentang kualitas kehidupan kerja perawat memang 
elevan dengan bidang ilmu penulis yaitu psikologi klinis. 
 

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 
Tidak ada dustifikasi memilih variable burnout syndrome dan nursing service sebagai variable 
endogenous dan variable organizational culture nurse feactor, job characteristic, kualitas kerja perawat 
sebagai variable exogenous dengan dukungan jurnal yang relevan. 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 
Tidak ada penjelasan prosedur pengambilan sampel dengan cluster random sampling dan tidak 
dijelaskan populasinya. Deskripsi data cukup rinci namun syarat terpenuhinya analisis SEM tidak 
dijelaskan. 

4. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan:  
Jurnal ini tergolong Jurnal Nasional dengan peringkat 2 SINTA berdasarkan SK Dirjen Penguatan 
Riset dan Pengembangan Kemristekdikti RI No. 21/E/KPT/2018 tanggal 9 Juli 2018 dengan ISSN 
2502-5791 (online); terindeks di Google Scholar, Indonesian Publication Index (PII), Indonesian 
Scientific Journal Database, Moraref, Directory of Open Access Journal (DOAJ), Asian Citation 
Index, EBSCO, dan World Cat. 
 

 
 
 
 
      Yogyakarta, 18 Juni 2019 
       Reviewer 2, 

       
 
 
 

       Prof. Dr. Tina Afiatin, M.Si., Psikolog 
       NIP. 196402111989032003 

        Unit kerja : Fakultas Psikologi  
        Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta 
        Bidang Ilmu: Psikologi  
 

 

 













USER
AreaHighlight

USER
AreaHighlight



USER
AreaHighlight

USER
AreaHighlight

USER
AreaHighlight

USER
AreaHighlight



USER
AreaHighlight

USER
AreaHighlight



USER
AreaHighlight



USER
AreaHighlight


