Lamp B....

LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Artikel Ilmiah

Nama semua penulis

Status Pengusul (coret yg tidak perlu)
Status Jurnal:

Nama Jurnal

Tahun terbit/Vol/No/halaman
Edisi (bulan, tahun)

ISSN

DOI

Alamat WEB Jurnal
Terindex di

Kategori Publikasi (beri tanda V yang sesuai)

® Jurnal Internasional

® Jurnal Nasional

L B B e T e B e |
—_— e e e

[ ]
[V ]

Hasil Penilaian Peer Review:

Hubungan Antara Karakteristik Demografi Pekerja, Beban Kerja Mental, Dan
Gaya Kepemimpinan Terhadap Burnout Pada Staff Administrasi Fkm Undip

Mutiara Putri Masduki,Ekawati,Ida Wahyuni

Penulis Utama/ Penulis Pertama / Penulis Korespondensi/ Penulis Anggota

JURNAL KESEHATAN MASYARAKAT (e-Journal)
2021/Vol 9, No.6/784-792

November 2021

p- 2715-5617 | e. 2356-3346
https://doi.org/10.14710/jkm.v916.31435
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/31435

Jurnal internasional bereputasi & memiliki impact factor

Jurnal internasional bereputasi,

Jurnal Internasional

Jurnal Nasional Terakreditasi Dikti Peringkat 1 atau 2

Jurnal Nasional berbahasa Inggris Terindeks CABI atau Copernicus, atau
Peringkat 3 atau 4

Jurnal Nasional Peringkat 5 atau 6
Jurnal Nasional

No Komponen yang dinilai Jurnal Nasional Nilai yang didapat
artikel

a Kelengkapan unsur isi artikel (10 %) 1

b Ruang lingkup & kedalaman pembahasan (30 %) 3 2,5,
Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 3 2,5
metodologi (30 %)

d Kelengkapan unsur dan kualitas jurnal (30%) 3 3
Nilai Total 10
Nilai yang didapat pengusul: 9 X04= 36 2=18

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer

a Kelengkapan unsur isi artikel Telah memenuhi syarat sebagai original article
b Ruang lingkup & kedalaman pembahasan Runag lingkup telah sesuai.Pembahasan cukup mendalam dan
komprehensif
c Kecukupan dan kemutahiran Metodologi yang digunakan tepat dan melalui pembahasan yang cukup
data/informasi dan metodologi rasional dan mendasar
d Kelengkapan unsur dan kualitas jurnal Artikel diterbitkan oleh jurnal yang telah terakreditasi SINTA 3 dan

memiliki keteraturan penerbitan

Semarang, 18 April 2023
Reviewer 1

——

Dr. dr. Daru Lestantyo, Msi

NIP. 197110071999031001

Unit Kerja: FKM Universitas Diponegoro
Jabatan: Lektor




Judul Artikel Ilmiah

Nama semua penulis

Status Pengusul (coret yg tidak perlu)

Lamp B....
LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Hubungan Antara Karakteristik Demografi Pekerja, Beban Kerja Mental, Dan

Gaya Kepemimpinan Terhadap Burnout Pada Staff Administrasi Fkm Undip

Status Jurnal:

Nama Jurnal

Tahun terbit/Vol/No/halaman
Edisi (bulan, tahun)

ISSN

DOI

Alamat WEB Jurnal

Terindex di

Kategori Publikasi (beri tanda \ yang sesuai)

® Jurnal Internasional

® Jurnal Nasional

L B B e T e B |
—_

Hasil Penilaian Peer Review:

Mutiara Putri Masduki,Ekawati,lda Wahyuni
Penulis Utama/ Penulis Pertama / Penulis Korespondensi/ Penulis Anggota

JURNAL KESEHATAN MASYARAKAT (e-Journal)
2021/Vol 9, No.6/784-792

November 2021

p- 2715-5617 | e. 2356-3346
https://doi.org/10.14710/jkm.v9i6.31435
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/31435

Jurnal internasional bereputasi & memiliki impact factor

Jurnal internasional bereputasi,

Jurnal Internasional

Jurnal Nasional Terakreditasi Dikti Peringkat 1 atau 2

Jurnal Nasional berbahasa Inggris Terindeks CABI atau Copernicus, atau
Peringkat 3 atau 4

Jurnal Nasional Peringkat 5 atau 6

Jurnal Nasional

No Komponen yang dinilai Jurnal Nasional Nilai yang didapat
artikel

a Kelengkapan unsur isi artikel (10 %) 1

b Ruang lingkup & kedalaman pembahasan (30 %) 3 3
Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 3 2
metodologi (30 %)

d Kelengkapan unsur dan kualitas jurnal (30%) 3 3
Nilai Total 10 9

Nilai yang didapat pengusul:

9 X04=36/2=1.8

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer

a Kelengkapan unsur isi artikel Unsur isi artikel sudah sesuai dengan kelengkapan dari jurnal yang
dimaksud, yaitu Jurnal Kesehatan Masyarakat

b Ruang lingkup & kedalaman pembahasan Tulisan tentang Hubungan Antara Karakteristik Demografi Pekerja, Beban
Kerja Mental, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Burnout Pada Staff
Administrasi Fkm Undip sudah sesuai dengan ruang lingkup jurnal.
Pembahasan sudah cukup mendalam dengan pustaka yang sesuai.

c Kecukupan dan kemutahiran Metode penelitian ditulis cukup lengkap, baik metode sampling,

data/informasi dan metodologi variable, maupun analisis data. Penelitian menggunakan sampel pekerja

sector informal dan sudah mendapatkan persetujuan dari komisi etik.

d Kelengkapan unsur dan kualitas jurnal Jurnal ini diterbitkan oleh Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas

Diponegoro

Semarang, 3 April 2023
Reviewer 1

\_‘_—_,——7______(
Dr. Drs. Suroto, M.Pd
NIP. 196604221999031006
Unit Kerja: FKM Universitas Diponegoro
Jabatan: Lektor




	Page 7
	Page 8

