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No Komponen yang dinilai Nilai Maksimal Buku Referensi 
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Nilai yang didapat 
Buku referensi 

a Kelengkapan unsur isi buku (20%) 8 8 

b Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 
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c Kecukupan dan kemutahiran data/informasi 
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b Ruang lingkup & kedalaman pembahasan Ruang lingkup penulisan dijelaskan dengan baik oleh peneliti, 
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dapat melestarikan eksistensinya dalam berbagai tantangan 

perubahan yang terjadi 

c Kecukupan dan kemutahiran data/informasi 
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proses publikasi 
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