
Judul karya ilmiah (artikel) Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadapap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi pada SPBE
PT. Tunas Sejati Cilacap): Rizki Indah Kartikasari, Indi Djastuti
2 Orang
Penulis Kedua
Dr. Iodi Djastuti, MS

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Nama Penulis

Identitas
Jurnalllmiah

a. Nama Jurnal
b. Nomor ISSN
c. Volume, nomor, bulan,

tahun
d. Penerbit
e. DOl artikel (jika ada)
f. Alamat web jurnal

Diponegoro Jouurnal of management
E ISSN 2337-3792
Volume 6, Nomor 4, Tahun 2017, Halaman 1-12

FEB Undip

https:llejournal3.undip.ac.id/index.php/djom/articie/v
iew/180431l7112

g. Terindeks di scimagojr /
Thomson Reufer lSI
knowledge atau di
nasional I terindeks di
DOAJ, CABi, Copernicus

Kategori Publikasi lurnal Ilmiah : 0 Jurnal Ilmiah Intemasional IIntemasional bereputasi
(beri ./ pad a kategori yang tepat) ~ Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

lumailimiah Nasional/Nasiesa! teriRdeks di DOAJ, CABI, CQperl~iGws
Hasil Penilaian Peer Review :Prof. r. Imam Ghozali

Nilai Maksimal Jurnaillmiab Nilai Akhir

Internasional lnteroasional Nasional Nasional Nasional Yang
Komponen bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks Diperoleh

Yang Dinilai Terakreditasi DOAJ dll.
(Maks.l0)

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) I 0.5
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 3 2.25

(30%)
c. Kecukupan dan kemutahiran datalinformasi 3 2.25

dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 3 2.25

(30%)
Total = (100%) 10 7.25
Kootribusi Pengusul (penulis Pertama I
Anggota) 2.9

KOMENTAR I ULASAN PEER REVIEW
• Kelengkapan dan kesesuaian unsur Cukup lengkap dan sesuai dengan unsurnya
• Ruang lingkup dan kedaJaman pembahasan Ruanhglingkup] pembahassan mendaJam
• Kecukupan dan Kemutakhiran Data & Metodoligi dan data sesuai

Metodologi

• Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit Baik FEB Universitas Dipionegoro
Indikasi plagiasi Tdk ada indikasi plagiasi

• Kesesuaian bidang ilmu Sesuai bidang yg bersangkutan

Semarang, 1(- ·2020

Reviewer 1

Prof. Drs. Imam ozali, Mcom.Akt, Ph.D
NIP. 19580816 198603 1002
Departemen Akuntansi FEB Undip
Jabatan Fungsional : Guru Besar



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul karya ilmiah (artikel) Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadapap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi pada SPBE
PT. Tunas Sejati Cilacap): Rizki Indah Kartikasari, lndi Djastuti
2 Orang
Penulis Kedua
Dr. Iodi Djastuti, MS

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Nama Penulis

Identitas
Jurnal llmiah

a. Nama Jurnal
b. NomorISSN
c. Volume, nomor, bulan,

tahun
d. Penerbit
e. 001 artikel (jika ada)
f. Alamat web jurnal

Diponegoro Jouurnal of management
E ISSN 2337-3792
Volume 6, Nomor 4, Tahun 2017, Halaman 1-12

FEB Undip

https://ejournal3.undip.ac.idJindex.php/djom/article/v
iewll80431171 12

g. Terindeks di scimagojr /
Thomson Reufer lSI
knowledge atau di
nasional / terindeks di
DOAJ, CABi, Copernicus

Hasil Penilaian Peer Review:

o Jurnal I1miah Intemasional IIntemasional bereputasio Jumal Ilmiah Nasional Terakreditasi
~/)umal llrniah Nasional/ }~asional teriAEiel(sEiiDOAJ, CABl, COf>en:Ji~yg

Kategori Publikasi Jurnal I1miah :
(beri ../pada kategori yang tepat)

Nilai Maksimal Jurnal I1miah Nilai Akhir

Internasional Internasional Nasional Nasional Nasional Yang
Komponen bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks Diperoleh

Yang Dinilai Terakreditasi DOAJ dU.
(Maks. 10)

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) I 1
b. Ruang Iingkup dan kedalaman pembahasan 3 2,5

(30%)
c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi 3 2,5

dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 3 2,5

(30%)
Total = (100%) 10 8,5
Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama I 3,4
Anzaota)

KOMENT AR I ULASAN PEER REVIEW
• Kelengkapan dan kesesuaian unsur Memiliki kelengkapan unsur-unsur suatu penelitian
• Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan Pembahasan dilakukan cukup mendalam
• Kecukupan dan Kemutakhiran Data & Data dikumpulkan dengan baik dan diolah dengan baik pula, meski tema ini tidak terlalu baru

Metodologi
• Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit Penerbit kampus dengan Sinta 3

Indikasi plagiasi Tidak ada indikasi plagiasi
• Kesesuaian bidang ilmu Bidang ilmu MSDM

Semarang, 9 September 2020

Reviewer 2

Prof. Dr.Suhar omo,SE,M Si
NIP. 19700722 199802 1002
Departemen M najemen FEB Undip
Jabatan Fungsional : Guru Besar


	Ntr83AB.PDF

