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SALINAN KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR : 242/UN7.5.4/HK/2017

TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
MAHASISWA PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN DEPARTEMEN
ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO
TAHUN 2017

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Menimbang : a. bahwa untuk menunjang kelancaran proses penyusunan tesis
dan meningkatkan mutu tesis mahasiswa Program Studi
Magister Keperawatan Departemen [lmu Keperawatan Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro, maka dipandang perlu
untuk mengangkat Pembimbing tesis;

b. bahwa mereka yang nama-namanya tersebut dalam lampiran
dipandang mampu dan bersedia untuk duduk dalam jabatan
tersebut;

c. bahwa sebagaimana perwujudannya perlu menetapkan
Keputusan Rektor Universitas Diponegoro;

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional,

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961
tentang Pendirian Universitas Diponegoro;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014
tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015
Tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015
Tentang Statuta Universitas Diponegoro;

8. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor: 146/M/Kp/IV/2015 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Diponegoro;

9. Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor:
19/SK/UN7/KP/2015 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Dekan  Fakultas Kedokteran  Universitas
Diponegoro;

10. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 4 Tahun 2016
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unsur-Unsur Di Bawah
Rektor Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah dengan
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11.

12.

13.

14.

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 13 tahun 2016
tentang Perubahan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur —
unsur dibawah Rektor Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 16 Tahun 2016
tentang Rencana Kerja dan Anggaran Kegiatan Universitas
Diponegoro Tahun 2017 sebagaimana diubah dengan Peraturan
Rektor Universitas Nomor 7 Tahun 2017 tentang Perubahan
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 16 Tahun 2016
Tentang Rencana Kerja dan Anggaran Universitas Diponegoro
Tahun 2017;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016
Tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Universitas Diponegoro sebagaimana
diubah dengan peraturan Rektor Nomor 9 Tahun 2017 tentang
perubahan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17
Tahun 2016 tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan
Non Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Universitas Diponegoro;
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 18 Tahun 2016
tentang Standar Biaya Universitas Tahun Anggaran 2017
sebagaimana diubah dengan Peraturan Rektor Universitas
Diponegoro Nomor 10 Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan
Rektor Universitas Diponegoro Nomor 18 Tahun 2016 tentang
standar Biaya Universitas Diponegoro Tahun Anggaran 2017;
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 11 Tahun 2017
tentang Pedoman Perhitungan Insentif Kinerja Wajib, Insentif
Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas Diponegoro, Dan
Beban Kerja Dosen.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
DIPONEGORO TENTANG PENGANGKATAN DOSEN
PEMBIMBING TESIS MAHASISWA PROGRAM STUDI MAGISTER
KEPERAWATAN DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN
2017.

Mengangkat mereka yang nama-namanya tercantum dalam
surat keputusan ini sebagai Dosen Pembimbing Tesis Mahasiswa
Program Studi Magister Keperawatan Departemen Ilmu
Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro
Tahun 2017.

Memberikan honorarium kepada pembimbing tesis berasal dari

luar sebagai berikut :

- Pembimbing Ketua maksimal sebesar Rp. 1.500.000,00 Per
mahasiswa  yang  Lulus Maksimal 2 Mahasiswa
/prodi/semester, sudah termasuk pajak;

- Pembimbing Anggota maksimal sebesar Rp. 1.250.000,00 Per
mahasiswa yang Lulus Maksimal Ketua+anggota 3
mahasiswa/prodi/semester, sudah termasuk pajak.

Kepada Pembimbing yang berasal dari Undip diberikan
penghargaan insentif berdasarkan Peraturan Rektor Universitas
Diponegoro Nomor 11 Tahun 2017 tentang Pedoman



Perhitungan Insentif Kinerja Wajib, Insentif Kelebihan Kinerja
Pegawai Tetap Universitas Diponegoro, Dan Beban Kerja Dosen.

KEEMPAT :  Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya
keputusan ini dibebankan pada Alokasi dana Departemen Ilmu
Keperawatan Fakultas Kedokteran RKAT Universitas Diponegoro
Tahun Anggaran 2017.

KELIMA :  Keputusan ini berlaku terhitung mulai 3 Januari 2017 sampai
30 Agustus 2017.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 24 November 2017

DEKAN,
ttd

Prof. Dr. dr. TRI NUR KRISTINA, DMM, M.Kes
NIP. 195905271986032001

]

1/Soedarman, M.Si
/{994032001
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\ g kot~

SALINAN disampaikan kepada:
1. Wakil Dekan I FK UNDIP;

abhowbd

Ketua Departemen Ilmu Keperawatan FK UNDIP;
Kaprodi Magister [lmu Keperawatan FK UNDIP;
Kasubbag. Keu & Kepeg. FK UNDIP;

Yang bersangkutan.



LAMPIRAN :
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO

NOMOR : 242/UN7.5.4/HK/2017
TANGGAL : 24 NOVEMBER 2017
TENTANG :
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
MAHASISWA PROGRAM STUDI MAGISTER
KEPERAWATAN DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
DIPONEGORO TAHUN 2017.
SUSUNAN PERSONALIA PEMBIMBING TESIS DARI DALAM UNDIP
PEMBIMBING NAMA TANGGAL
NO NAMA PANGKAT/GOL . I MAHASISWA NIM JUDUL UJIAN
Modifikasi Pro Self Pain Control Untuk Senin. 27
Dr.Untung Khoirunissa Menurunkan Nyeri dan Meningkatkan ’
1 Sujianto,S.Kp.,M.Kes Lektor/ Gol Il/d v Munawaroh 22020114410037 Kemampuan Aktivitas Pada Pasien Kanker Maret
- - . 2017
Kolorektal Yang Menjalani Kemoterapi.
Pengariuh Progresive Muscular Relaktion
Dr.Anggorowati,S.Kp., | Asisten Ahli/ . - PMR) Terhadap Kecemasan Pasien Penyakit Senin, 19
2 | M.Kep.Sp.Mat Gol IIl/a v Ari Astuti 22020115410036 | (::a1 Kronik Yang Menjalani Himodialisis di | Juni 2017
RSUD Tugurejo Semarang.
Pengaruh ESA (Exercise and Self Affirmation)
Adiyati Terhadap Functional Status Pada Klien Senin, 19
v Mardiyah 22020115410029 Penyakit Ginjal Kronik Yang Menjalani Juni 2017
Hemodialisis.
Pengaruh Penggunaan Fluid Restriction Rabu. 21
\% Zuniati 22020115410011 | Application Terhadap Kepatuhan Pembatasan )
: . : . e Juni 2017
Cairan Pasien Yang Menjalani Hemodialisis.
Dr. Luky Pengaruh Model Drill Dalam Supervisi Klinis .
s Nunung . .. Kamis, 15
3 Dwidintoro,S.Kp., Lektor/ Gol III/d \% . 22020115410065 | Ketua Tim Terhadap Pelaksanaan Spiritual .
Rachmawati Juni 2107
M.Kep. Care Perawat.
Hani Determinan Tindakan Mandiri Perawat di Jum'at. 16
\% . 22020115410061 | Ruang Rawat Inap RSUD Dr M. Haulussy P
Tuasikal Ambon Juni 2017




PEMBIMBING

NAMA TANGGAL
NO NAMA PANGKAT/GOL . I MAHASISWA NIM JUDUL UJIAN
Pengaruh Carring Leadership Kepala Ruang
Ni Made Terhadap Bourout Perawat Pelaksana di Selasa, 20
v Nopita Wati 22020115410058 Rumah Sakit Umum Daerah Wanngaya Juni 2017
Denpasar.
Pengaruh Penggunaan Fluid Restriction Rabu. 21
\Y Zuniati 22020115410011 | Application Terhadap Kepatuhan Pembatasan L)
: . - . s Juni 2017
Cairan Pasien Yang Menjalani Hemodialisis.
Peran Nursing Lecturer (Dosen Keperawatan) Senin. 09
4 Dr.dr.Andrew Lekt.Kepala/ v Shindi 92020113410029 Dalam Kemitraan Antara Akademik dengan Janue{ri
Johan,Msi Gol. IV/a Hapsari RS (Studi Fenomenologi di RS PKU 2017
Muhammadiyah Gamping Yogjakarta)
Pengariuh Progresive Muscular Relaktion
. . PMR) Terhadap Kecemasan Pasien Penyakit Senin, 19
v Ari Astuti 22020115410011 Ginjal Kronik Yang Menjalani Himodialisis di | Juni 2017
RSUD Tugurejo Semarang.
Pengaruh ESA (Exercise and Self Affirmation)
Adiyati Terhadap Functional Status Pada Klien Senin, 19
v Mardiyah 22020115410011 Penyakit Ginjal Kronik Yang Menjalni Juni 2017
Hemodialisis.
Pengaruh Edukasi Oleh teman Sebaya
Dra.dr. Criswardani Lektor Kepala/ Rufaida Nur Terhadap Pengetahuan dan Efikasi Diri Anak Agustus
S Survawati M.Kes Gol 111/d \Y% Fitriana 22020115410033 | Sekolah Dasar Dalam Pencegahan Kekerasan 2017
¥ T Seksual di Kecamatan Grabag Kab.
Magelang.
Prof.dr. Edi ’ Hubungan Korr}ltrr.len Qrganlsg& Dengan Kamis, 26
Guru Besar/ Ari Febru Pencegahan Kejadian Tidak Diharapkan .
6 Dharmana,M.Sc., \Y% . 22020114410015 . - Januari
Gol. IV/d Nurlaily (KTD) Dalam Keselamatan Pasien di RSUD
PhD.,Sp.Park . 2017
Kabupaten Sukoharjo.
: : Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Pelaksaan | Rabu, 04
7 Eﬁg’lgﬁhs""rgs“ﬁn’ Lektor/ Gol III/b Vo owati | 22020113410023 | Jenjang Karir Perawat (Studi Kualitatif di Januari
ARl ty RSUP.dr.Kariadi Smg. 2017
Kepatuhan Perawat Dalam Menerapkan
Sasaran Keselamatan Pasien pada Rabu, 04
\% Arifianto 22020113410015 | Pengurangan Resiko Infeksi dengan Januari
Penggunaan Alat Pelindung Diri di RS 2017
Roemani Muhammadiyah Semarang.
Dra. Ani Anita Persepsi dan Pengalaman Perawat Terhadap Rabu, 04
8 Margawati,M.Kes., Lektor/ Gol III/d \Y% Luafianti 22020113410022 | Pelaksana Rotasi Kerja di RSUD Dr.R. Sodjati | Januari
PhD Soemodihardjo Grobogan. 2017
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PANGKAT/GOL, | PEMBIMBING NAMA TANGGAL
No NAMA INSTANSI I I MAHASISWA NIM JUDUL UJIAN
Dr.dr.Muchlis AU RSUP Dr. Pengaruh Pemberian Latihan Pernafasan Rabu, 04
4 S .PD.—KPTI ’ Kariadi \% Sukarno 22020114410035 | Yoga (Pranayama) Terhadap Dyspnea dan | Januari
P Semarang Kemampuan Fungsional Pasien PPOK. 2017
Dr. Tri Universitas Dwi Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Rabu, 04
5 Ha.rtiti SKM. M.Kes Muhammadiyah \% Sulistvowati 22020113410023 | Pelaksaan Jenjang Karir Perawat (Studi Januari
’ v Semarang 4 Kualitatif di RSUP.dr.Kariadi Smg. 2017
Pengaruh Pelatihan Emotional Spiritual
. Quotient (ESQ) Terhadap Kecerdasan Senin, 30
6 g;':sréi?gfa PD.KGH IP&:;l:lunan Gol \Y% Alfian Fawzi 22020113410008 | Emosional Spiritial dan Efikasi Diri Januari
OP-EL- Perawat Baru di RSUD Gambiran Kota 2017
Kediri.

Semarang, 24 November 2017

DEKAN,
ttd

Prof. Dr. dr. TRI NUR KRISTINA, DMM, M.Kes
NIP. 195905271986032001

% Soedarman, M.Si
4994032001



Lembar Pengesahan

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa
tesis yang berjudul :

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DISIPLIN KERJA
PERAWAT DI RAWAT INAP RSUD SUKOHARJO
Oleh :

S. Dwi Sulisetyawati

Telah diuji pada tanggal 26 September 2013 dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk mendapatkan gelar Magister Keperawatan

Pembimbing I, Pembimbing 2,

.

Dr. M. Thohar Arifin, PhD.PA.Sp.BS (K) M. Hasib Ardani, S.Kp., MKes.
NIP197409141999031013

NIP 197412182010121001

Penguji 2,

Dr. Untung Sujianto, S.Kp.,M.Kes.
NIP 19709191994031001

)rs. Bayu Surarso, Msc, Ph.D
NIP 196311051988031001
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