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REPUBLIK INDONESIA 

 
NOMOR 28/E/KPT/2019 

 
TENTANG 

 

PERINGKAT AKREDITASI JURNAL ILMIAH PERIODE V  
TAHUN 2019 

 
DIREKTUR JENDERAL PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN  

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI, 

 
Menimbang :  a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (5) 

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 9 Tahun 2018 tentang Akreditasi Jurnal Ilmiah dan 
berdasarkan hasil akreditasi jurnal ilmiah yang ditetapkan oleh 

Tim Akreditasi Jurnal Ilmiah Kementerian Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi pada tanggal 25 September 2019, perlu 
menetapkan Peringkat Akreditasi Jurnal Ilmiah Periode V 

Tahun 2019; 
 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada 
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Direktur Jenderal 
Penguatan Riset dan Pengembangan Kementerian Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi tentang Peringkat Akreditasi 
Jurnal Ilmiah Periode V Tahun 2019; 

 

Mengingat :  1.  Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 158, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5336); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014, Nomor 16, 
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500); 

3. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementerian 
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 14); 

4. Keputusan Presiden Nomor 121/P Tahun 2014 tentang 
Pembentukan Kementerian dan Pengangkatan Menteri Kabinet 

Kerja Periode Tahun 2014-2019; 

5. Keputusan Presiden Nomor 99/M Tahun 2015 tentang 

Pemberhentian dan Pengangkatan Dari dan Dalam Jabatan 
Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian Riset, 
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 
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6. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 
32/PMK.02/2018 tentang Standar Biaya Masukan Tahun 

Anggaran 2019; 

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 
Nomor 15 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Riset, 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 23 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan 
Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2015 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 238);  

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 
Nomor 9 Tahun 2018 tentang Akreditasi Jurnal Ilmiah  (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 428); 

9. Keputusan Direktur Jenderal Penguatan Riset dan 

Pengembangan Nomor 19 Tahun 2018 tentang Pedoman 
Akreditasi Jurnal Ilmiah; 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENGUATAN RISET DAN 

PENGEMBANGAN KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN 
PENDIDIKAN TINGGI TENTANG PERINGKAT AKREDITASI 

JURNAL ILMIAH PERIODE V TAHUN 2019. 

KESATU : Menetapkan Peringkat Akreditasi Jurnal Ilmiah Periode V Tahun 
2019 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan 

bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan Direktur Jenderal 
ini. 

KEDUA : Akreditasi Jurnal Ilmiah sebagaimana dimaksud dalam Diktum 
KESATU berlaku selama 5 (lima) tahun mulai dari nomor 
penerbitan yang ditetapkan dalam lampiran keputusan ini. 

KETIGA : Akreditasi Jurnal Ilmiah sebagaimana dimaksud dalam Diktum 
KESATU dapat mengajukan kembali kenaikan peringkat setelah 
menerbitkan minimal 1 (satu) nomor penerbitan. 

KEEMPAT : Setiap jurnal ilmiah wajib mencantumkan masa berlaku 
akreditasi dengan menuliskan peringkat, tanggal penetapan dan 

tanggal akhir masa berlaku akreditasi. 

KELIMA : Apabila dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan 
Pedoman Akreditasi Jurnal Ilmiah, maka status akreditasi 

jurnal ilmiah yang bersangkutan dapat dicabut atau 
diturunkan. 
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KEENAM : Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal 
ditetapkan. 

 

 Ditetapkan di Jakarta 
 pada tanggal 26 September 2019 

DIREKTUR JENDERAL 
PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN, 

 
 
TTD. 

 
 

MUHAMMAD DIMYATI 
NIP 195912171984041001 

 

 
Salinan sesuai dengan aslinya, 
Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Kepala Bagian Hukum, Kerjasama, dan Layanan Informasi, 

 
 
TTD. 

 
 
Syarip Hidayat 

NIP 197306101997031004 
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PERINGKAT AKREDITASI JURNAL ILMIAH 
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Peringkat No Nama Jurnal E-ISSN Penerbit Keterangan 

2 1 Al-Balagh : 
Jurnal Dakwah 

dan Komunikasi 

25275682 Fakultas 
Ushuluddin dan 

Dakwah IAIN 
Surakarta 

Reakreditasi naik 
peringkat dari 

peringkat 3 ke 2 
mulai volume 4 

nomor 1 Tahun 
2019 

2 Al-Manahij: 
Jurnal Kajian 
Hukum Islam 

25794167 Fakultas Syariah 
IAIN Purwokerto 

Reakreditasi 
tetap di peringkat 
2 mulai volume 

12 nomor 2 
tahun 2018 

3 Al-Uqud : Journal 
of Islamic 
Economics 

25483544 Universitas Negeri 
Surabaya 
bekerjasama 

dengan Majelis 
Sarjana Ekonomi 

Islam (MASEI) 

Reakreditasi naik 
peringkat dari 
peringkat 3 ke 2 

mulai volume 3 
nomor 2 Tahun 

2019 
4 Amwaluna : 

Jurnal Ekonomi 

dan Keuangan 
Syariah 

25408402 P2U Universitas 
Islam Bandung 

dan Asosiasi 
Pengajar dan 

Peneliti Hukum 
Ekonomi Islam 
Indonesia 

(APPHEISI) 

Usulan baru 
mulai volume 2 

nomor 1 tahun 
2018 

5 Biogenesis: 
Jurnal Ilmiah 

Biologi 

25802909 Jurusan Biologi 
UIN Alauddin 

Makassar 

Reakreditasi naik 
peringkat dari 

peringkat 3 ke 2 
mulai volume 7 
nomor 1 Tahun 

2019 
6 Cendekia: Jurnal 

Kependidikan 
Dan 
Kemasyarakatan 

2477796X IAIN Ponorogo Reakreditasi naik 

peringkat dari 
peringkat 3 ke 2 
mulai volume 17 

nomor 1 Tahun 
2019 

7 Dialogia : Jurnal 
Studi Islam dan 

Sosial 

25023853 IAIN Ponorogo Reakreditasi naik 
peringkat dari 

peringkat 3 ke 2 
mulai volume 17 
nomor 1 Tahun 

2019 
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37 Indonesian 
Journal of Science 
and Mathematics 
Education 

26158639 Unit Riset dan 
Publikasi Ilmiah 

Fakultas Tarbiyah 
dan Keguruan 

Universitas Islam 
Negeri Raden Intan 
Lampung 

Usulan baru 
mulai volume 1 

nomor 1 Tahun 
2018 

38 Innovative 
Journal of 
Curriculum and 
Educational 
Technology 

25024558 Universitas Negeri 
Semarang 

Reakreditasi 
tetap di peringkat 

3 mulai volume 8 
nomor 2 tahun 
2019 

39 Inovbiz: Jurnal 
Inovasi Bisnis 

26146983 Pusat Penelitian 
dan Pengabdian 

kepada 
Masyarakat 
Politeknik Negeri 

Bengkalis 

Usulan baru 
mulai volume 6 

nomor 1 Tahun 
2018 

40 INVOTEK: Jurnal 

Inovasi 
Vokasional dan 

Teknologi 

25499815 Fakultas Teknik 

Universitas Negeri 
Padang 

Usulan baru 

mulai volume 18 
nomor 1  Tahun 

2018 

41 Islamic 
Communication 
Journal 

26153580 Program Studi 
Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 
Fakultas Dakwah 

dan Komunikasi 
Universitas Islam 
Negeri Walisongo 

Reakreditasi naik 
peringkat dari 

peringkat 4 ke 3 
mulai volume 4 

nomor 1 Tahun 
2019 

42 JATISI (Jurnal 
Teknik 

Informatika dan 
Sistem Informasi) 

25032933 STMIK Global 
Informatika MDP 

Reakreditasi naik 
peringkat dari 

peringkat 4 ke 3 
mulai volume 5 
nomor 2 Tahun 

2019 

43 JHSS (Journal of 
Humanities and 
Social Studies) 

2598120X Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 
Masyarakat 

Universitas 
Pakuan 

Usulan baru 

mulai volume 2 
nomor  1 Tahun 

2018 

44 JITCE (Journal of 
Information 
Technology and 
Computer 
Engineering) 

25991663 Fakultas Teknologi 

Informasi 
Universitas 

Andalas 

Usulan baru 

mulai volume 2 
nomor 1 Tahun 

2018 

45 JITK (Jurnal 
Ilmu 

Pengetahuan dan 
Teknologi 
Komputer) 

25274864 LPPM STMIK Nusa 
Mandiri 

Usulan baru 
mulai volume 4 

nomor 1 Tahun 
2018 

46 JKBM (Jurnal 
Konsep Bisnis 

Dan Manajemen) 

2407263X Universitas Medan 
Area 

Reakreditasi naik 
peringkat dari 

peringkat 5 ke 3 
mulai volume 5 
nomor 2 Tahun 

2019 

ASUS
Highlight

ASUS
Highlight

ASUS
Highlight

ASUS
Highlight
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15 Tumbuh 
Kembang: Kajian 

Teori dan 
Pembelajaran 

PAUD 

26570785 PG-PAUD FKIP 
Universitas 

Sriwijaya 

Usulan baru 
mulai volume 5 

nomor 1  Tahun 
2018 

 

 Ditetapkan di Jakarta 
 pada tanggal 26 September 2019 

 
DIREKTUR JENDERAL 

PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN, 
 
 

TTD. 
 

 
MUHAMMAD DIMYATI 
NIP 195912171984041001 
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Work-Life Balance dan Dampaknya terhadap Intention 
Turnover pada Generasi Millenial : Peran Mediasi Job  

Satisfaction 

Work-Life Balance and its Impact on Turnover Intention in 
the Millennium: the Mediation Role of Job Satisfaction 

Sahidillah Nurdin1,*), Heni Rohaeni2) 
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Abstrak  
Penelitian ini di latarbelakangi oleh bonus demografi usia produktif yang dihadapi ol eh Indonesia. 
Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dan kontribusi 
work-life balance terhadap intention turnover pada generasi millenial dengan peran mediasi job 
satisfaction. Populasi dalam penelitian ini adalah generasi millenial yang bekerja pada perusahaan 
di wilayah kota Bandung berjenis kelamin laki-laki maupun perempuan berusia antara 20-38 
tahun, sample yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 97 responden. Teknik pengambilan 
data menggunakan kuesioner yang disebar kepada responden dengan teknik pengambilan sample 
Nonprobability Sampling. Alat analisis data yang digunakan adalah SEM (Structural Equation 
Modeling) dengan menggunakan alat bantu olah data statistik  Smart-PLS. hasil penelitian 
menunjukan bahwa work-life balance berpengaruh signifikan terhadap job satisfaction, job 
satisfaction berpengaruh signifikan terhadap intention turnover, namun work-life balance tidak 
berpengaruh signifikan terhadap intention turnover,  job satisfaction mampu memediasi pengaruh 
work-life balance terhadap intention turnover secara signifikan. 
Kata Kunci: Work-life balance, Intention turnover, Job satisfaction 

Abstract  
This research is motivated by the demographic bonus of the productive age faced by Indonesia. The 
purpose of this study was to determine how much influence and the contribution of work-life balance to 
intention turnover in millennial generation mediated by job satisfaction. The population in this study is the 
millennial generation who work in companies in the city of Bandung, male and female aged between 20-38 
years, the sample used in this study amounted to 97 respondents. Data collection techniques using 
questionnaires distributed to respondents with nonprobability sampling sampling techniques. The data 
analysis tool used is SEM (Structural Equation Modeling) using a statistical data processing tool Smart-
PLS. The results showed that work-life balance has a significant effect on job satisfaction, job satisfaction 
has a significant effect on intention turnover, but work-life balance has no significant effect on intention 
turnover, job satisfaction is able to mediate the influence of work life balance on intention turnover 
significantly. 
Keywords: Work-life balance, Intention turnover, Job satisfaction 
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Abstrak  
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui strategi pengembangan Usaha Mikro, Kecil Dan 
Menengah (UMKM) di Kota Pematangsiantar. Model penelitian pendekatan kualitatif. Desain penelitian 
adalah studi lapangan dan studi kepustakaan. Fokus penelitian yang ingin dicapai adalah strategi 
pengembangan Usaha Kecil, Mikro dan Menengah di Kota Pematangsiantar. Teknik analisis data yang 
digunakan analisis deskriptif kualitatif. Hasil penelitian bahwa pengusaha UMKM mendapatkan kendala 
dalam pengembangan usaha yang dijalaninya. Strategi pengembangan UMKM di Kota Pematangsiantar 
tidak lepas dari peran serta pemerintah dan para pelaku UMKM. Pemerintah sebaiknya dapat 
melakukan pendampingan kepada para pelaku UMKM, serta sosialisasi dan pelatihan-pelatihan, dan 
para pelaku UMKM sebaiknya lebih kreatif dan inovatif dalam memproduksi barang. 
Kata Kunci: Strategi Pengembangan, UMKM 

Abstract  
The purpose of this study was to determine the development strategy of Micro, Small and Medium 
Enterprises (UMKM) in Pematangsiantar City. The research model is a qualitative approach. The research 
design is field study and literature study. The focus of research to be achieved is the development strategy 
of Small, Micro and Medium Enterprises in Pematangsiantar City. The data analysis technique used is 
descriptive qualitative analysis. The results of the study show that UMKM entrepreneurs face obstacles in 
developing their businesses. The strategy of developing MSMEs in Pematangsiantar City is inseparable 
from the participation of the government and UMKM actors. The government should be able to provide 
assistance to UMKM actors, as well as socialization and training, and UMKM actors should be more 
creative and innovative in producing goods. 
Keywords: Development Strategy, MSMEs 
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