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 KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur kehadirat Allah SWT, kami dari tim penulis dapat menyelesaikan 

buku berjudul “Self-leadership: Tinjauan dari berbagai seting”. Buku ini ditulis 

untuk memberikan pemahaman dan pentingnya self-leadership atau 

kepemimpinan diri. Kepemimpinan diri dapat didefinisikan sebagai proses 

mempengaruhi diri sendiri agar bekerja lebih efektif. Kepemimpinan diri 

menjadi penting untuk dipahami karena telah terbukti berhubungan dengan 

peningkatan kinerja, peningkatan efektivitas, peningkatan kontribusi, 

meningkatkan kondisi mental individu, memprediksi prestasi akademik dan 

keberhasilan dalam pendidikan. 

Mempertimbangkan pentingnya kepemimpinan diri, maka buku ini hadir untuk 

membedah dan menjelaskan lebih detil tentang kepemimpinan dari berbagai 

seting meliputi: keluarga, pendidikan, hingga seting organisasional serta 

keterkaitannya. Selain itu, dalam pembahasannya juga dilengkapi dengan 

strategi menumbuhkan kepemimpinan diri. 

Akhir kata, penulis menyampaikan terima kasih pada seluruh pihak yang telah 

berkontribusi hingga diterbitkannya buku ini. Penulis berharap buku ini akan 

diterima oleh pembaca dari kalangan akademisi, pendidik, orang tua, karyawan, 

hingga pimpinan organisasi. 

 

Salam Hormat, 

 

 

Penulis
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