
 

 

LEMBAR  

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 

 

Judul karya ilmiah (artikel) : The Impact of Islamic Work Ethics on the Innovative Capability of  Nurses: 

Examining Knowledge Sharing Behavior as an Intermediate Factor (Study at Sultan 

Agung Islamic Hospital Semarang) 

Jumlah Penulis : 3 orang 

Status Pengusul : Penulis ke 1 

Nama Penulis  : Bimo Suryo Wicaksono, S.M., M.M. 

 

Identitas Jurnal 

Ilmiah 

: a. Nama Jurnal : International Research Journal Of Innovations in Engineering 

and Technology (IRJIET) 

: b. Nomor ISSN : 
2581-3048 (online) 

: c. Volume, nomor, bulan, tahun : Vol. 7, Issue 11, November 2023 

: d. Penerbit : IRJIET 

: e. DOI artikel (jika ada) : https://doi.org/10.47001/IRJIET/2023.711094 

: f. Alamat web jurnal 

Alamat Artikel 

: 

: 

https://irjiet.com/ 

https://irjiet.com/Volume-7/Issue-11-November-2023/The-

Impact-of-Islamic-Work-Ethics-on-the-Innovative-Capability-

of-Nurses-Examining-Knowledge-Sharing-Behavior-as-an-

Intermediate-Factor-Study-at-Sultan-Agung-Islamic-Hospital-

Semarang-/2013 

 : g. Terindeks di scimagojr / 

Thomson Reufer ISI knowledge 

atau di nasional / terindeks di 

DOAJ, CABi, Copernicus 

: SJI Factor 

      

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah : :   Jurnal Ilmiah Internasional  /Internasional bereputasi 

(beri pada kategori yang tepat)                    Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

                                                                        Jurnal Ilmiah Nasional/ Nasional terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus 

Hasil Penilaian Peer Review : 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah  Nilai Akhir 

Yang 

Diperoleh  

 

 

 

Internasional 

bereputasi 

(maks. 30) 

Internasional 

((Maks. 20)  

0) 

Nasional 

Terakreditasi 

 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi 

(Maks. 10) 

Nasional 

Terindeks 

DOAJ dll. 

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 3 2 2 1  2 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan (30%) 

9 6 6 3  5,5 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

9 6 6 3  5 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

penerbit (30%) 

9 6 6 3  5,5 

Total   =  (100%) 30 20 20 10  18 

Kontribusi Pengusul (Penulis 

Pertama / Anggota)  

0,6x18 10,8 

KOMENTAR / ULASAN PEER REVIEW 

• Kelengkapan dan kesesuaian unsur Artikel ini sudah mencakup unsur-unsur penelitian ilmiah yang diperlukan, namun perlu 

meningkatkan kesesuaian antar unsur, terutama dalam menghubungkan diskusi dengan 

kesimpulan secara lebih kuat. 

• Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan 

Ruang lingkup artikel ini luas, mencakup berbagai aspek etika kerja Islam dan dampaknya 

terhadap kemampuan inovasi. Kedalaman pembahasannya baik, namun analisis data dan 

interpretasi hasil perlu lebih mendalam untuk pemahaman yang lebih komprehensif. 

• Kecukupan dan Kemutakhiran Data & 

Metodologi 

Data dalam artikel ini memadai dan relevan, namun sebagian perlu diupdate kembali. 

Penggunaan data terkini akan memperkuat argumen. Metodologinya tepat, tetapi penjelasan 

prosedur analisis data perlu diperjelas. 

• Kelengkapan unsur dan kualitas 

penerbit 

Artikel ini diterbitkan oleh jurnal ilmiah internasional bereputasi, dengan semua unsur penting 

tercakup. 

• Indikasi plagiasi Tidak ada indikasi plagiasi dalam artikel ini, dan semua kutipan serta referensi telah 

diatributkan. Penggunaan perangkat lunak turnitin dapat lebih memastikan keaslian konten. 

• Kesesuaian bidang ilmu Artikel ini sangat sesuai dengan bidangnya, dengan topik work ethic dan dampaknya terhadap 

kemampuan inovasi yang relevan dan penting untuk dikaji lebih lanjut. 

            

                       Semarang, 16 Juli 2024                

           Reviewer  

                                                                                                                

 

Prof. Dr. Harjum Muharam, S.E., M.E. 

NIP. 197202182000031001 

Departemen Manajemen FEB Undip 

Jabatan Fungsional : Guru Besar 

 

√ 

 
 

javascript:void(0);
https://irjiet.com/
https://irjiet.com/Volume-7/Issue-11-November-2023/The-Impact-of-Islamic-Work-Ethics-on-the-Innovative-Capability-of-Nurses-Examining-Knowledge-Sharing-Behavior-as-an-Intermediate-Factor-Study-at-Sultan-Agung-Islamic-Hospital-Semarang-/2013
https://irjiet.com/Volume-7/Issue-11-November-2023/The-Impact-of-Islamic-Work-Ethics-on-the-Innovative-Capability-of-Nurses-Examining-Knowledge-Sharing-Behavior-as-an-Intermediate-Factor-Study-at-Sultan-Agung-Islamic-Hospital-Semarang-/2013
https://irjiet.com/Volume-7/Issue-11-November-2023/The-Impact-of-Islamic-Work-Ethics-on-the-Innovative-Capability-of-Nurses-Examining-Knowledge-Sharing-Behavior-as-an-Intermediate-Factor-Study-at-Sultan-Agung-Islamic-Hospital-Semarang-/2013
https://irjiet.com/Volume-7/Issue-11-November-2023/The-Impact-of-Islamic-Work-Ethics-on-the-Innovative-Capability-of-Nurses-Examining-Knowledge-Sharing-Behavior-as-an-Intermediate-Factor-Study-at-Sultan-Agung-Islamic-Hospital-Semarang-/2013
https://irjiet.com/Volume-7/Issue-11-November-2023/The-Impact-of-Islamic-Work-Ethics-on-the-Innovative-Capability-of-Nurses-Examining-Knowledge-Sharing-Behavior-as-an-Intermediate-Factor-Study-at-Sultan-Agung-Islamic-Hospital-Semarang-/2013

