
LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 

 

v 

 

Judul Karya Ilmiah (Artikel) : The Influence of Employee Engagement on Organizational  
  Performance: A Systematic Review 
Jumlah Penulis : 2 orang 
Status Pengusul : Penulis Pertama dan Penulis Korespondensi 
Nama Pengusul : Nurul Imani Kurniawati, S.E., M.M. 
Identitas Jurnal Ilmiah :  a. Nama Jurnal : WSEAS Transactions on Business and Economics 

ISSN : 2224-289 
b. Vol,No,Bulan, tahun : Vol 20 (2023) 
c. Penerbit : World Scientific and Engineering Academy and  

   Society (WSEAS) 
d. DOI artikel (jika ada) : 10.37394/23207.2023.20.20 

e. alamat web jurnal : https://wseas.com/journals/articles.php?id=7301 
 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :  Jurnal Ilmiah Internasional / Internasional Bereputasi Scopus 

(beri 🗸pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

Hasil Penilaian Peer Review : 
 

 
Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Reviewer 
 

Nilai Rata- 
Rata 

 
Reviewer I 

 
Reviewer II 

a. Kelengkapan unsur suatu Artikel Ilmiah(10%) 3 3,2 3,1 
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 10,8 10,7 10,75 
c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 

metodologi (30%) 
10,2 11,1 10,65 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 10,2 10,8 10,5 

Total = (100%) 34,2 35,8 35 

Nilai Pengusul = 

 
 
 
 

 
 

Reviewer 1 
Dr. Hari Susanta Nugraha, S.Sos., M.Si. 

 

 
 

NIP. 197003031994121001 
S1 Administrasi Bisnis FISIP 

Semarang, 29 Desember 2022 
 

Reviewer 2 
Dinalestari Purbawati, S.E., M.Si., Akt. 

 
 
 

NIP. 198709052014042002 
S1 Administrasi Bisnis FISIP 

https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/IJEBAR/issue/view/82
https://wseas.com/journals/articles.php?id=7301


LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 

 

v 

 
Judul Karya Ilmiah (Artikel) : The Influence of Employee Engagement on Organizational  
  Performance: A Systematic Review 
Jumlah Penulis : 2 orang 
Status Pengusul : Penulis Pertama dan Penulis Korespondensi 
Nama Pengusul : Nurul Imani Kurniawati, S.E., M.M. 
Identitas Jurnal Ilmiah :  a. Nama Jurnal : WSEAS Transactions on Business and Economics 

ISSN : 2224-289 
b. Vol,No,Bulan, tahun : Vol 20 (2023) 
c. Penerbit : World Scientific and Engineering Academy and  

 Society (WSEAS) 
d. DOI artikel (jika ada) : 10.37394/23207.2023.20.20 

e. alamat web jurnal : https://wseas.com/journals/articles.php?id=7301 
 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :  Jurnal Ilmiah Internasional / Internasional Bereputasi Scopus 

(beri 🗸pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

Hasil Penilaian Peer Review : 
 

 
Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 
 

Nilai Akhir 
Yang 

Diperoleh 

Internasional 
Bereputasi 
Scopus (40) 

Nasional 
Terakreditasi 

Nasional 
Tidak 

Terakreditasi 

a. Kelengkapan unsur suatu Artikel 
Ilmiah (10%) 

4   3 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 

12   10,8 

c. Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi 
(30%) 

12   10,2 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 
penerbit (30%) 

12   10,2 

Total = (100%) 40   34,2 

Nilai Pengusul: 

 

Semarang, 29 Desember 2022 
Reviewer 1 
Dr. Hari Susanta Nugraha, S.Sos., M.Si. 

 

NIP. 197003031994121001 
S1 Administrasi Bisnis FISIP 

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer: 
1. Jurnal scopus Q4 yang memiliki editor dari berbagai negara, sehingga memberikan kepercayaan atas 

kualitas penilaian artikel 
2. Artikel ini sudah sesuai dengan bidang kompetensi yang dimiliki penulis yakni manajemen sdm 
3. Ruang lingkup pembahasan sesuai dengan judul dari artikel dan pembahasan yang dilakukan sudah 

cukup mendalam namun dapat ditingkatkan lebih lanjut melalui eksplorasi perspektif multidisiplin. 
4. Data yang disajikan berasal dari sumber yang valid, terkini, dan kredibel, sehingga memperkuat 

keabsahan argumen dalam artikel. 
5. Artikel ini sudah sesuai dengan format dan kaidah yang berlaku secara lengkap dan sistematis. 

https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/IJEBAR/issue/view/82
https://wseas.com/journals/articles.php?id=7301


LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 

 

v 

 
Judul Karya Ilmiah (Artikel) : The Influence of Employee Engagement on Organizational  
  Performance: A Systematic Review 
Jumlah Penulis : 2 orang 
Status Pengusul : Penulis Pertama dan Penulis Korespondensi 
Nama Pengusul : Nurul Imani Kurniawati, S.E., M.M. 
Identitas Jurnal Ilmiah :  a. Nama Jurnal : WSEAS Transactions on Business and Economics 

ISSN : 2224-289 
b. Vol,No,Bulan, tahun : Vol 20 (2023) 
c. Penerbit : World Scientific and Engineering Academy and  

   Society (WSEAS) 
d. DOI artikel (jika ada) : 10.37394/23207.2023.20.20 

e. alamat web jurnal : https://wseas.com/journals/articles.php?id=7301 
 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :  Jurnal Ilmiah Internasional / Internasional Bereputasi Scopus 

(beri 🗸pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

 

Hasil Penilaian Peer Review : 
 

 
Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 
 

Nilai Akhir 
Yang 

Diperoleh 

 
Internasional 
Bereputasi 
Scopus (40) 

 
Nasional 

Terakreditasi 

Nasional 
Tidak 

Terakreditasi 

e. Kelengkapan unsur suatu Artikel 
Ilmiah(10%) 

4   3,2 

f. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 

12   10,7 

g. Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi 
(30%) 

12   11,1 

h. Kelengkapan unsur dan kualitas 
penerbit (30%) 

12   10,8 

Total = (100%) 40   35,8 

Nilai Pengusul: 

 

Semarang, 29 Desember 2022 
Reviewer 2 
Dinalestari Purbawati, S.E., M.Si., Akt. 

 

NIP. 198709052014042002 
S1 Administrasi Bisnis FISIP 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer: 
1. Artikel sudah sesuai dengan kaidah yang berlaku untuk artikel ilmiah 
2. Artikel sudah sesuai dengan keilmuan penulis yakni Manajemen Sumber Daya Manusia 
3. Pembahasan sudah dipaparkan dengan sangat jelas. 
4. Data dan referensi terkini dan sesuai dengan kondisi saat ini. 
5. Ruang lingkup sudah lengkap dan sistematis mencakup Introduction, Literatur Review, Analysis 

and Discussion, seta Conclusion 
6. Merupakan artikel yang publish pada jurnal scopus Q4 (masih aktif/belum discontinued), merupakan 

publisher bereputasi baik  

https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/IJEBAR/issue/view/82
https://wseas.com/journals/articles.php?id=7301

